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ORGANIZACNY PORIADOK
1.UCEL

Tento organizacny poriadok definuje prace v Urbarskom pozemkovom spolocenstve Liptovsky Hradok m.¢. Dovalovo, ¢im
vytvara predpoklad pre kvalitné riadenie a komunikaciu v ramci spolocenstva aj mimo neho.

Vybor spolocenstva v zmysle uznesenia zhromazdenia konaného dna 23.5.2015 vydéva tento organiza¢ny poriadok, ktorého
zmyslom je stanovenie riadenia spoloCenstva, organizacnej Struktiry spolocenstva, funkénej naplne riadiacich pracovnikov
spolocenstva.

Spolocenstvo vzniklo podla pravnej tipravy zakona 181/1995 Z.z. schvalenim na valnom zhromazdeni dna 14.2.1992 ako Spolok
byvalych urbarialistov bez pravnej subjektivity. Transformaciou na spolo¢enstvo s pravnou subjektivitou bolo schvalené na valnom
zhromazdeni 27.1.1996, registrované na Obvodnom urade v Liptovskom Hradku 13.2.1996. Zakonom 97/2013 Zb.z. bola
upravena zmluva o zalozeni spolocenstva schvalena na zhromazdeni 29.6.2014 a 21.7.2014.

Tento dokument nadobuda platnost’ diiom schvalenia zhromaZdenim.
2. ZODPOVEDNOST

Za spracovanie, Uplnost’ a aktualnost’ tohto predpisu je zodpovedny predseda.
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A/ VSeobecna ¢ast’

1 - VSeobecné ustanovenia

Zakladnym dokumentom pre pracu v Urbarskom pozemkovom spolocenstve Liptovsky Hradok m.¢. Dovalovo su:
Zmluva o zaloZeni spolocenstva s pravnou subjektivitou schvalend 27.1.1996 a upravena podla zdakona 97/2013 Zb.z. 29.6.2014 a
21.7.2014.
Stanovy schvalené zhromazdenim dna 13.2.1996, upravené 30.9.2006 a zmena stanov a ich prijatie podla nového zakona 97/2013
Zb.na zhromazdeni dna 23.5.2015.
ZHROMAZDENIE JE NAJVYSSi ORGAN UPS

Vybor Dozorna rada

Predseda Predseda DR a ¢lenovia DR

Podpredseda, tajomnik,¢lenovia vyboru

Odborny lesny hospodar, lesnik

Pracovnici v lese na dohodu

3 — Majetok spolocenstva

Majetok spolocenstva $pecifikuje zmluva o zalozeni spolo¢enstva a stanovy UPS. Jedna sa o lesné pozemky a trvalé travne
porasty, ktoré boli vramci restitucii vydané organizaciou Statne lesy v roku 1992. Od roku 1993 az do roku 2008 boli odovzdavané
ostatné lesné pozemky a trvalé travne porasty v ramci d’alsich restitacii a ROEPu.



Majetok spolocenstva je evidovany na listoch vlastnictva v k.i. Kralova Lehota, Liptovska Poribka, Dovalovo,
VavriSovo, Hybe, Liptovsky Hradok. Tento majetok je evidovany v pocitatovom programe, na Specifikovanych mapach
ktoré sa nachadzaju v kancelarii UPS. Majetkové podiely sa vypocitavaju z celkovej vymery podla lokalit udavanej v m2,
ktora urcuje podiel pre vlastnika UPS. Celkova vymera lesnych pozemkov a trvalych travnych porastov spolocenstva v m2 je
uvedena aj v Zmluve o zaloZeni spolocenstva a v Stanovach UPS.

B/ Organizac¢na Cast’

Predmet ¢innosti spolocenstva je dany ¢linkom Zmluvy a Stanov..

1/ NajvysS$im organom spolocenstva je zhromazdenie, ktorého opravnenia a povinnosti stanovuje Zmluva o zaloZeni
spolocenstva a Stanovy spolocenstva.

2/ Vybor spolocenstva je vykonnym a Statutarnym zastupcom spolo¢enstva. Vykonava svoju ¢innost’ podl’a €l. I. Zmluvy a
Stanov spoloc¢enstva a za svoju ¢innost’ zodpoveda zhromaZdeniu.

2-1 Za vybor spolo¢enstva voci inym organizaciam a osobam vystupuje navonok predseda vyboru, ktory:

- zodpoveda vyboru za celkové hospodarenie spoloc¢enstva a nakladanie s finanénymi prostriedkami

- zabezpecuje bezpecnost’ a ochranu zdravia pracovnikov

- zabezpecuje ochranu majetku spolo¢enstva

- predklada vyboru navrhy na zlepSenie systému riadenia, organiza¢né opatrenia, hospodarenie s majetkom vlastnikov
- §pecifikaciu prac predsedu UPS tvori napli prace, ktora je prilohou pracovného poriadku

2-2 Podpredseda UPS podlieha predsedovi a v jeho sti¢innosti spolupracuje pri organizovani riadenia spolo¢nosti.
V nepritomnosti predsedu riadi ¢innost’ spolo¢enstva so v§etkymi pravami a povinnost’ami.
- Specifikaciu prac podpredsedu UPS tvori napli prace, ktora je prilohou pracovného poriadku

2-3 Tajomnik UPS podlieha predsedovi:

-zodpoveda za pisomnu agendu spolo¢enstva

-za vysporaduvanie majetku spoluvlastnikov

- §pecifikaciu prac tajomnika UPS tvori naplii prace, ktora je prilohou pracovného poriadku

2-4 Clenovia vyboru podliehaji predsedovi UPS a vykonavaji price a ilohy, ktoré im uréi predseda spolo€enstva.
Specifikaciu prac ¢lenov vyboru UPS tvoria naplne prace, ktoré su prilohou pracovného poriadku.

3/ Dozorna rada je kontrolny organ spolo¢enstva a plni tilohy v zmysle Zmluvy o zaloZeni spolo¢enstva v ¢l.: IV.

- kontroluje ¢innost’ vyboru spolocenstva, ¢i pracuje podl’a schvalenej Zmluvy a Stanov

- vykonava kontrolnu ¢innost’ hospodarenia spolocenstva a podava spravu o vykonani kontroly

- predseda DR alebo nim povereny ¢len DR sa zicastiiuje zasadnuti vyboru s poradnym hlasom

- predseda DR alebo nim povereny ¢len DR vykonava kontrolu majetku spolocenstva, kvalitu vykondvanych prac v teréne

C/ Pracovna Cast’

V tejto Casti ide o stibor prac vykonavanych zamestnancami, ktori vykonavaji konkrétne prace pre spolocenstvo. Tyka sa
pracovnikov, ktori st zamestnancami na zéklade pracovnej zmluvy alebo dohody v zmysle Zakonnika prace, ako aj
ostatnych sezénnych pracovnikov.

Ked’Ze ide o Siroku oblast’ podmienok a povinnosti, ktoré musia byt’ zosiladené aj so Zakonnikom prace, tito oblast’ je
zosuladena do dokumentu ,,Pracovny poriadok®, ktory je neoddeliteP’nou sii¢ast’ou ,,Organiza¢ného poriadku“.. Pracovné
naplne tvoria prilohu pracovného poriadku.

D/ Ekonomicka éast’

V ekonomickej ¢asti sa rieSia vydavkové a prijmové Casti spolocenstva.
Ked’Ze tato ¢ast’ je v mnohych parametroch poznacena vonkajsimi vplyvmi, ktoré s pre chod spolocenstva zasadnymi
ukazovatelPmi, tato Cast’ je rieSena samostatnymi predpismi a to ,,Hospodarsky poriadok* a ,,Mzdovy a vyplatny poriadok®,
ktoré st neoddeliteI’nou sti¢ast’ou ,,Organizaéného poriadku® Urbarskeho pozemkového spolocenstva Liptovsky Hradok
m.¢.Dovalovo.

Organiza¢ny poriadok schvaleny zhromazdenim 23.5.2015



