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PRACOVNY PORIADOK

Pracovny poriadok konkretizuje ¢innosti (zamestnancov) pracovnikov Urbarskeho pozemkového
spolocenstva Liptovsky Hradok m.¢. Dovalovo (d’alej len UPS). Ide o predsedu spolocentva a ostatnych volenych
¢lenov vyboru , dozornej rady, sezonnych pracovnikov , OLH a lesnika.

1.Pracovna doba

Pracovna doba volenych ¢lenov vyboru a dozornej rady sa nestanovuje, pretoze tito pracuju na zaklade
pracovnej naplne a planu prace vyboru a dozornej rady UPS a na zaklade potrieb v priebehu volebného obdobia.
Dohody o vykonani prace pre tychto volenych pracovnikov sa uzatvaraju mimo prac vyplyvajicich z naplne prac.
Pracovna doba sezonnych pracovnikov je stanovena v dohode o vykonani prace, ktora zaroven upresiiuje obdobie, popis
prac v priebehu prislu§ného roka a musia sa dodrZat’ aj ustanovenia Zakonnika prace. V pripade vac¢sieho rozsahu prac
mozu byt uzatvorené aj dohody o pracovnej ¢innosti pre jednotlivych pracovnikov a taktiez musia byt dodrziavané
ustanovenia Zakonnika prace.

Pracovna doba odborného lesného hospodara a lesnika UPS, sa nestanovuje, pretoze tento pracuje na zaklade zmluvy o
dielo (mandatna zmluva) uzatvorenej v zmysle platnych predpisov.

2.Pracovné naplne

Pracovné naplne zamestnancov UPS tvoria prilohu pracovného poriadku.Naplne prace odborného
lesného hospodara, lesnika je vymedzena mandatnou zmluvou.
Sezénnym pracovnikom prijatym na dohodu o vykonani prace resp. dohodu o pracovnej ¢innosti zadava pracu lesnik,
OLH v spolupraci s predsedom, podpredsedom , resp.hospodarom spolo¢enstva, zaroven tito vykonavaji aj kontrolu
vykonanych prac.
Kazda pracovna zmluva a dohoda o vykonani prace resp. dohoda o pracovnej ¢innosti musi byt’ uzatvorena pisomnou
formou a musi byt’ podpisana predsedom resp. inym ¢lenom vyboru a zamestnancom resp. pracovnikom UPS.

3. Ochrana a bezpecnost’ pri praci

Urbarske pozemkové spolocenstvo a jeho Statutarny orgéan je povinné vytvarat’ systém opatreni na
bezpec¢nost’ a ochranu zdravia pri praci (BOZP) a dbat’ na jeho realizaciu a dodrziavanie v zmysle platnych predpisov.
Za tymto ucelom je povinné vykonavat’ kontroly, realizovat’ $kolenia zamestnancov, pracovnikov na dohody pred a
pocas prac v priebehu celého kalendarneho roka, poskytovat’ ochranné prostriedky a pomdcky potrebné pre vykon prac.

Zamestnanci a pracovnici aj na dohody o vykonani prace su povinni:
- dodrziavat predpisy BOZP
- zlCasthovat sa Skoleni o BOZP
- oznamovat nadriadenému pracovnikovi zistené nedostatky v priebehu prac, ktoré¢ by mohli ohrozit’ ich zdravie a
bezpecnost’ pri praci
- pred ndstupom na pracu a pocas pracovnej doby st povinni podrobit’ sa skuske na pozitie alkoholickych napojov
a inych omamnych latok

Zamestnanci a pracovnici na dohody maju pravo:
odmietnut’ vykonanie nariadenej prace, ak by hrozilo porusenie bezpec€nosti pri praci resp. nebezpecenstvo Grazu
- s veducim pracovnikom spisat’ pisomny zdznam o odmietnuti nariadenej prace

4. Zodpovednost’ za Skodu
Voleni ¢lenovia UPS a pracovnici na dohody, ktori z nedbanlivosti alebo vedome spdsobia skodu UPS pri vykone
svojej ¢innosti na zaklade naplni prace plne zodpovedaju za jej uhradu.



5. Disciplina
Riesenie pripadov porusenia pracovnej discipliny ¢lenov aj neclenov spolocenstva patri do kompetencie vyboru
UPS:
- porusenie pracovnej discipliny vSetkych, pracovnikov sa riesi v zmysle ustanovenia platného Zakonnika prace
§ 63

- porusenie pracovnej discipliny odborného lesného hospodara a lesnika sa rie$i vyborom UPS v zmysle mandatnej
zmluvy, Zakonnika prace a Zakona o lesoch

- porusenie discipliny ¢lenov voci zmluve o zaloZeni spolocenstva resp. stanovam a internym predpisom sa riesi v
zmysle zmluvy a stanov UPS

- opakované poruSenia sa rieSia predlozenim navrhu na opatrenia zhromazdeniu, ktoré ma pravo vo veci
rozhodnut’. Navrh na zhromazdenie predklada vybor UPS.

- porusenia discipliny (pravidiel) neclenov UPS, ktori majii s UPS uzatvoreny zmluvny vzt'ah sa rie$i vyborom
UPS, v zmysle tohto vztahu a prislusnych ustanoveni Zakonnika prace , Obcianskeho zékonnika pripadne
pravnych predpisov

- porusenia zakonov vo¢i majetku UPS inymi osobami sa riesi v zmysle pravnych predpisov a noriem Slovenskej
republiky

7. Kontrola ¢innosti spolo¢enstva ¢lenmi
V zmysle zmluvy o zaloZeni spolocenstva resp. stanov ma kazdy ¢len pravo kontrolovat’ si svoj majetoka sposob,
ako sa s nim naklada. Pre zabezpecenie legitimnosti takejto kontroly sa vydava toto usmernenie:

- Clen spoloc¢enstva musi o kontrolu poziadat’ predlozenim ziadosti na vybor UPS a zodpovedny pracovnik je
povinny takuto ziadost riadne zaevidovat

- vybor UPS ma povinnostrozhodnut’ o vykonani kontroly na zaklade ziadosti v stanovenej lehote t.j. 30 dni od
jej prijatia

- o vysledku kontroly spise tajomnik UPS s ¢lenom spolocenstva zaznam, ktory je prilozeny k ziadosti,riadne
zaevidovany, podpisany oboma stranami a jednu kopiu obdrzi aj ¢len, ktory o kontrolu poziadal

- v pripade neuspokojivého spésobu vykonania kontroly méze podat’ ziadost’ na dozornt radu UPS o presetrenie
staznosti

8. Riesenie $t'aznosti

Clen UPS mdze svoju §taznost adresovat’ na Urbarske pozemkové spolo¢enstvo Liptovsky Hradok m.¢.
Dovalovo s ozna¢enim “Dozornd rada” - staznost’ zaslat’ poStou alebo osobne. Kazda takato staznost’ musi byt’ riadne
zaevidovana v dokumentacii UPS-Dozorna rada.
Dorozna rada sa s ¢lenom UPS skontaktuje v lehote do 30 dni od prijatia staznosti a poda ¢lenovi pisomné vyjadrenie o
vysledku kontroly.
V pripade opakovanej staznosti ¢lena UPS poda Dozorna rada informéciu na vybor UPS a na zhromazdenie a poziada
ho o prijatie rozhodnutia v danej veci.

Pracovny poriadok schvaleny zhromazdenim 23.5.2015



